
1. [bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Любовь\Documents\Scanned Documents\п. о внут контроле.jpg]3.5. Оценка уровня использования методического обеспечения образовательного процесса и контроль его пополнения.
2. 3.6. Использование различных технологий контроля оздоровления детей и освоения ими программных материалов.
3. 3.7. Подготовка к проведению проверки и разработка планов-графиков проверки, при необходимости консультирование со специалистами.
4. 3.8. Проведение предварительного собеседования по тематике проверки с  воспитателями.
5. 3.9. Запрос у участников образовательного процесса информации о состоянии физического и психического здоровья детей, уровне усвоения программного материала и оценка обоснованности данной информации.
6. 3.10. Контроль индивидуальной работы с детьми, имеющими проблемы в развитии.
7. 3.11. Контроль безопасности созданных работниками ДОУ условий для организации совместной деятельности взрослых и детей и проведения оздоровительных мероприятий.
8. 3.12. Оформление в установленные сроки результатов анализа проведенной проверки.
9. 3.13. Организация и оказание методической помощи воспитателям в реализации предложений и рекомендаций по итогам проверки.
10. 3.14. Проведение повторного контроля по выполнению предложений.
11. 3.15. Принятие управленческих решений по результатам проведенной проверки.
3. Права проверяющего.
1. 4.1. Выбор методов проверки в соответствии с тематикой и объемом.
2. 4.2. Привлечение к контролю специалистов извне для проведения качественного анализа деятельности проверяемого работника.
3. 4.3. Внесение предложений по итогам проверки о поощрении работников, о направлении их на курсы повышения квалификации.
4. 4.4. Внесение рекомендаций по итогам изучения опыта работника, внедрения его в практику работы коллегами ДОУ, города или для публикаций в качестве авторских разработок.
5. 4.5. Изменение сроков проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.
6. 4.6. Использование результатов проверки для освещения деятельности в Интернете и в виде публичных выступлений на городских мероприятиях.
7. 4.7. Рекомендации педагогическому совету в принятии решения о предоставлении педагогическому работнику «право самоконтроля».
4. Ответственность проверяющего.
Проверяющий несет ответственность за:
· тактичное отношение к проверяемому работнику во время осуществления контроля;
· качественную подготовку к проведению проверки деятельности работника;
· его ознакомление с результатами контроля до вынесения их на широкое обсуждение;
· срыв сроков проведения контроля;
· качество проведения деятельности работника;
· соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатка в работе работника при условии ликвидации их в процессе контроля;
· доказательность вывода по итогам контроля.
5. Перечень документации
1. 6.1. План-график должностного контроля на учебный год.
2. 6.2. Доклады и информационные сообщения на педсоветах, рабочих совещаниях и заседаниях органов самоуправления.
3. 6.3. Журналы контроля, справки или акты по итогам проверок.
4. 6.4. Положение обсуждается и утверждается на заседании педагогического Совета образовательного учреждения или производственном совещании (дата, № протокола). В действие вводится с момента утверждения приказом по МКДОУ № 5 «Орешек».
6. Документация по осуществлению контроля качества образования хранится в
течение 5 лет. Ответственный за сохранность документов по контролю –заведующий МКДОУ.
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MMOJIOKEHUE
O BHYTPEHHEM /IOJIZKHOCTHOM/ KOHTPOJIE B MKJIOY Ne5 «OPEIIEK»
r. Yepkeccka

1.06mue nosoKeHust

1. 1.1. Hacrosimee moioXeHHe PETIaMEHTHPYET OCYINECTBICHHE TOKHOCTHOTO
KOHTPOJIS B COOTBETCTBHH ¢ IEHCTBYIOLIMM 3aK0oHOAaTeIbCTBOM, YeraBom MKJIOY Nos.

2. 1.2. JIoJKHOCTHO#M KOHTPOJIb SIBIASTCS OCHOBHBIM HCTOYHMKOM HH(OpMALuu JUist
aHaM3a KauecTBa JOMIKOIBHOr0 00pa30BaHMs B KOHTEKCTE PeAU3allii
DenepaTbHOTO TOCYIPCTBEHHOTO 06Pa30BATEIBHOr0 CTAHAAPTa IOUIKONBHOTO 06pa3oBaHus,
TOJTyYEHHs! JOCTOBEPHBIX Pe3yJIbTATOB AESTEIbHOCTH BCEX YIACTHHKOB 00pa3oBaTebHOro
nporecca. JJoMKHOCTHOM KOHTPOIIb 3aK/II0YaeTCs B IPOBEICHUH 3aBetyrommm JI0Y
HabJO/IeHHH, aHATH3a U SKCTIEPTH3bI, OCYIECTBIIAEMBIX B MIOPS/IKE PYKOBOACTBA H KOHTPOJIA B
Tpejiesnax cBoeil KOMIETCHIIHH, COOMONEHHUS MeIarOTHIeCKMMHU PabOTHHKAMHA
3aKOHOZATENBHBIX H HHBIX HOPMATHBHBIX akToB P®, okabHbx akToB JIOY B o6mactn
JIOIIKOIBHOTO 06pa30BaHusl, BOCIIMTAHHS, 03{0POBICHHS  3allUThI IPaB JAETEH.

1. 3apa4m JOKHOCTHOIO KOHTPOJIS

1. 2.1. Tlomyyenue 06beKTHBHON HHMOPMALIHH O PeaTM3aIlii OCHOBHON
06pa3oBaTENBHOM POrPaMMbI AOMKONBHOTO o6pasosarms MKIOY NeS «Opermex”,
3asBJICHHOH B Y cTaBe.

2. 2.2. CoBeplICHCTBOBaHHE OPraHM3aIui 06pa3oBaTEIBHOTO [POLECCa B paMKax
€/IMHOr0 06Pa3oBATENLHOTO MPOCTPAHCTBA U HA OCHOBE MHHOBALIMOHHBIX Te/[arOrHYeCKuX
MIPOEKTOB.

3. 2.3. AHanu3 JOCTIIKCHHI B BOCIHTAHHK I€TEH JUls IPOTHO3UPOBAHUS
mepcniekTEBHOTO pasuThs JJOY Kak OTKPHITOH Ielarornueckoii CHCTEMBL.

4. 2.4. TIoArOTOBKA SKCIIEPTHBIX MATEPHAIOB K aTTECTALIMH [€aror HIeCKHX
pabOTHHKOB.

5. 2.5. CBoeBpeMeHHast KOPPEKTHPOBKA IPOIECCa Pealu3aui 06pa3oBaTebHbIX,
03I0POBHTEJTHHBIX IPOTPAMM Ha OCHOBE JIHYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHON MOJICTTH BOCTTUTAHUS K
0GydeHH s B COOTBETCTBUU CO CTATYCOM YUPEIKICHHs H COLMATBHBIM 3aKa30M POIHTENeH
HaceneHus r.Yepkeccka.

6. 2.6. Onpenenenue >ppexTuBHOCTH 06pa3OBaTeNbHBIX H 03T0POBUTENBHBIX
[pOrpaMM M TEXHOJIOTUH, & TaKKe HX B3aHMO/IEHCTBHS MEKIY COOOM.

7. 2.7. Tonydenue 06bEKTUBHON HHPOPMAITHH O B3AMMOLCHCTBUH C CEMbAMH
BOCTIUTAHHHKOB B MHKPO - H MaKPOCOLHYME.

2. ®yHKIMHA X0JKHOCTHOIO JIHIA, OCYIECTBIAIONMEr0 KOHTPOIb.

1. 3.1. KonTpons 3a peanusaliieii 0CHOBHO 06pa30BaTebHON MPOrpaMMbL
JIOIIKOIBHOTO 06Pa30BAHMS, YTBEPHKICHHON Y CTaBOM.

2. 3.2. KOHTpOJIb 3a BEICHHEM YCTAHOBICHHOM JOKYyMEHTAllM) [e/1aroraMH.




